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Полоiкепие об общем собранпи работtlиков Учреrr(деппя.

1, общце полоrtения

1.1, Настоящее по]Iожсние разрабогмо в сооIветствии с Федера!ьЕьIм законом от 29,122012
N9 27з-ФЗ "Об обрtrзоваrrии в РоссиЙскоЙ Федерации". Уставом МБоУ ((СОШ Л!l г,Мамадыш)

(дмее Учрехденис) и реfлаirlеll,гирует деятеjlьЕость Общего собрания работпиков Учреlкдеяия,

явjlяющеIося одIIи]f из кол-.IеIиальЕьIх орIаrtов управ.{ения УчреждеЕия.
1,2. В свосЙ деяте,цьЕостИ Общее собрание работникоВ УчрехдеЕия (лапее - Обuее собрание)

р},ководствуетсЯ l{опституцией Российской Федерацйи, Коtrвенцией ООН о правах ребепка,

федерапьЕьтN{, региолапьным Nlестным закоЕодательствоNt, актами орглlов местIlого

са\lоуправ-lения в области образоваЕия и социаlьЕой заlциты, ycTaвo\t Учрежлепия и настоящIIII

положеЕиеIt,
1,З, Целью деятельности Общеr'о собрания является общее руково',lс,"о орг lизацией в

соответствии с }чреiительнымиJ программяьЕ,rи документ,lми и локмьными норлlатиlзtlыN{и

актами,
1,Zl, общее собрание работаеТ в TecttoN{ ковтакте с адмиЕистрацией и иныNlи оргаЕаNlи

саNtоупраыlеtlиЯ Учрехдения, в соо,Iветствии с деЙств},1ошlим законодательство}1, подзаконны\lи

нормативньlми актами и Уставом Учрежлсния,

2. Задачп Общего собрапrrя

Деятельность Общего собра}lия Еаправлена fiа реlпение следующих задач:

организация образоватеIьllоfо процесса и финавсово-хозяйствеfirlой леятельIlости
Учреждевия на высоком качесl,веЕЕом уровне;
- определение перспектl1вЕьIх llаправ,цений функuионироваЕия и развития УчрехдеЕlия;

- привлечение общесl,веЕIiости к решению вопросов развития Учрехдения;
co t ,аfi,]е оп lи\4а,ьньп ) слов] й _ця ос} шесlвлени, о,lраlова]ельноlо l гоl_ес(а. ра lвивfuошей и

досуговой деятельности;
решеЕие вопросов, связанных с развитием образовательной среды УчрежденI1я;

- решеЕис вопросов о Ijеобходимости реlлаNlентации локальными актами отлельЕых acllekToB

леятельЕости Учреждения;
- пo]vloijlb администрации в разработке локмьIlых актов Учреждения;
- разрешение проблеt ных (коIiфликтных) ситуациЙ с участникаNlи образовательноIо процесса в

преде"]ах своей компетеЕции;
- вЕесение предложений по вопросам охраны и безоlIасности условий образовательного

процесOа и трудовой деятельIJости. oxpatlbт,кизt{и и здоровья обучающихся и рабошиков
Учрсхдения;

принятие мср по защите
Учреждения, предупрехдение
- ]rllесение прелложеЕий по

работIlиков УчреждеЕия;

чести. достоинства и профессионалыIой репlтации работни(оlз
протиаоправЕого вмешательства в их трудовую деятсльпость;

формированиIо фояда оплаты труда, порялка стиму,tирования трула



- вl]есение предложеЕий по порядку и условиям предоставлеЕия социапьЕых гараIiтий и льгот
обучаюIriимся и работЕикам в пределах ко]чlпетепции Учреждения;
- внесение предложеi{ий о поощреЕии работни(ов Учрехдения;

fiаправлепие ходатайств, писем в различЕые адмипистративпые органы, обществентlые
оргаЕизации и др. 1Io вопросаNl, отtlосящимся к оптимизации деятельносlи Учреждения и

повышеЕия качества оказываемых образовательных усrlуг.

3, Копrrrетепцпя Общего собрапия
В компетеrrцию Обцlего собрд{ия входит:
- лроведеЕпе работы по привлечеl{ию доfiолЕительных финансовых и материмьЕо-технических

ресурсов, установление порядка их использоваЕия;
- вЕесение пред]ожеЕий об оргаЕизации сотрудничества УтеждеЕия с другими
образоватепьЕьrN.и п шlьп(ц оргаIrlrзацlrямк социаъЕоЙ аферь1. в том чцспе пр!i реiljlцзациi{
образовательных программ Учрепiдеlмя и орIаЕизации воспитательного лроцесса. Jос)lовой
-]еятельности;
- представ]ение иIiтересов уlреждения в органах власти. др}тих организациях и учрежденItяхi

рассмотреЕие документов коttтрольно-llалзорtlых oplaпoв о проверке деяте,цьности
}'чрехдения;
- засJrушивание пубIичЕого докла,ца руководптеля Учрехдения, его обсуждение;
- приfiятие локаtьrБп нормативнь актов Учреждепия согласно Уставу! вклrочая ПразIIJIа
вн}треЕЕеIо трудового распорядка организации: Кодекс профессиопмьной этики педэIоIических
работников Учреждениr;
- }частие в разработке положений КоJLцективIlоfо договора,

4. Организацпя деятельности Обцего собраrrия'
.+,1, В состав Обцего собраЕия входят все работЕики Уqрехдения.
4.2, На заседания Общего собрания могут бьiть приглашены представители Учредителя.
обществеrIIiых организаций, органов м}ниципмьноIо и государственвого управления. Лица.
приглашеЕные на собрмие, пользуlотся правом совеЕIательЕого Iолоса, NioIyT вносить
пре.]ложеliия и змвлеЕия. участвовать в обсуждении волросов, находяшихся в их ко\,tпетеЕции.
J.З. Руковолство Общим собранием осуществляет IIредселатель, которым по должности является

р),ководитель оргмизации, ВедеЕие протоколов Общего собраЕия осyществляется секретаре]v,
который избирается l.ja первом заседаЕии Обцего собраIrия сроком на одия капендарный год,
Председатель и секретарь Обшего собраяия вьiполцяют свои обязаrrЕости lta обществеЕfiых
начаlilх.
.1,,1. Прелседатеlrь Обцего собрания:
- opl Jпиз)еl Jеяlельнос.ь Об_леl о собраниr:
- инфорлrирует членов общего собраяия о предOтоящелI заседаflии пе мевее чем за З ляя:
- оргаllизует подfотовку и проведение заседаtlия дlей до elo лроведсвия;

опрелеляет повестку дпя;
- KoHlpo lrp)el в"lполне lиерешсdи;,
-1,5, Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, tto Ее
perie дв)х раз в l,од,
.1,5, !еятельность совета УчреждсЕия осуществ,тIется по приI]ятому па }чебный год плану.
'1,6, Общее собрание считается правомоч1,1ы111 ecjrи fla нем присутствует не менее 500% членов
грудового коллектива Учреrrсдения,
,1,7, Решения Обцело собрания приниN{аются открытым гоjlосованием.
-1,8, Решелия Общего собраяия|
- считаlотся принятьтми] если за Еих проIолосоваlIо большинство присутств}aющих члеl]ов
общеIо собраЕия;
- после принятия носят рекомеЕдательЕый чара],lep. а после )тверхдения ру(оводителем
\ чреждеliия становятся обязателъиьт}rи д-lя исполllеЕия;



- доводятся дО всего трудовоrо колJIсктива }лIреr(депия Ее позднее, чем в тетlение 2 дЕей после

прошедшего заседаЕия,

5. OTBeTcTBettHocTb Общего собрания
5,1. Обцее собраlие Еесет ответствепЕость:
- за выlrо,цllсние. вьтполfiеЕие не в полном объе]vlе или невыполнение закрепленliых за ниN{ задач:

- соответствие принимаемьтХ решепий законодательству Российской Федерации, подзакоЕI{ыN{

норNlативIlьпl правовым актам, Уставу Учрежденrrя.

- {:l {о\lпсlен,носlЬ llриhи\'аеvыI ге.llений,

6. .ЩелопропзводствоОбщегособравия
6,l, ЗаседаЕия Общеlо собраяия офорпr:rяются протоколом,
6.2,, В кЕиfе протоколов фиксир},1отся:

дата проведения]
- ко-{ичественное прис)тствие (отс)тствие) члепов трулового коллектиl]аi

приIла Uеьные { ФИО. Jo l)K.loc.b):

- повестка дня;
выстуllаюшие лица;
ход обсуждепия вопросов:
гlредjlожсвItяj рекомендации и замечаJия qлеяов трудовоiо кол,пектиаа и приfлашеfiIiых jlиц;

- решение.
б ], ГIроTоколы подписЫваются председатсr]ем и ceкpeтapeNf Обцего собраrия,
э;, Нlrtера,tиь проlоко овве-еlсяоl rlal .Lпа учебноlо 

, о |а,

6,). Клrига протоко,rов Общего собрапия нулtеруется пострани,lliо, прошll)фовывается,
скреп"lllется подrIисью завед}юцего и печатью Учреждения.
6,6, Квила rrpoToKo:ToB Общего собрания храЕится в делах Учреждсния и перелается l1o акту

(при с\lене руково.]Ilтеjlя. пере]аче в архив),

7. заtс]ючпте"цьныеrrо.qожеппя
-l иTменения и -]опо:lнеЕия в настоящее положение вIlосятся Обцим собрдйем и

прпни\lаются на его заседании.


